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Antrag

der

CDU-Fraktion und der SPD-Fraktion

Thema: Meisterbrief erhalten

Der Landtag moge beschlie3en,
die Staatsregierung zu ersuchen,

zu berichten,

a)

b)

c)

d)

wie sich in Sachsen die Ausbildung und insbesondere die Abschliisse in den
Handwerksberufen seit der Novelle der Handwerksordnung im Jahr 2004
entwickelt haben;

welchen Beitrag die Meisterausbildung bzw. die von Handwerksmeistern ge-
leiteten Betriebe fur die wirtschaftliche Entwicklung des Freistaates Sachsen
leisten;

welchen Beitrag die nach der Handwerksordnung reglementierten und
unreglementierten Berufe fir die Ausbildung von Fachkréften leisten;

welche Bestrebungen es insbesondere auf européischer Ebene gibt, die
Qualifikationsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen fur die in
Deutschland reglementierten Handwerksberufe zu verandern.

sich auf europaischer Ebene dafir einzusetzen, dass die in der Handwerksord-
nung festgelegten und bewéhrten Regelungen fur den Zugang zu bestimmten
Berufen nicht durch eine Uberzogene Auslegung der européaischen Berufsaner-
kennungsrichtlinie aufgehoben werden.

Dresden, den 8. Dezember 2014
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lll. sich auf Bundesebene und im Bundesrat dafiir einzusetzen,

a) dass die Bundesregierung die Zulassungspflicht in bestimmten Handwerks-
berufen als ein zentrales Element fur die Sicherung der dualen Ausbildung in
Deutschland, die Erhaltung hoher Qualitats- und Sicherheitsstandards und
damit auch eines hohen Verbraucherschutzniveaus erhalt;

b) dass die Bundesregierung das hohe Anforderungsniveau an die meisterliche
Befahigung und damit die Qualifikation als Ausbilder und Betriebsleiter er-
halt.

IV. zu prifen, welche Unterstitzungsmaéglichkeiten sowohl fur die berufssténdige
Kammer, als auch die Innungen und die Unternehmen im Freistaat Sachsen ge-
sehen werden, um das bestehende System der zulassungspflichtigen Hand-
werksberufe weiter zu stérken und fir die wirtschaftliche Entwicklung zu nutzen.

Begrindung:

In Deutschland beschaftigt das Handwerk ca. 5,2 Millionen Mitarbeiter und bildet
jahrlich Giber 140.000 Jugendliche in mehr als 130 Berufen aus. 41 dieser Berufe
sind durch die Handwerksordnung reglementiert, die fur die selbsténdige Ausiibung
jener Berufe eine Meisterprifung (grofRer Befahigungsnachweis) vorschreibt.

Bis zum Jahr 2004 waren weitere 53 Berufe diesen Einschréankungen unterworfen,
bevor die Novelle der Handwerksordnung zu einer Aufhebung dieser Zugangsbe-
schrankungen fuhrte. Im Ergebnis ist festzustellen, dass die gegen den Widerstand
des Handwerks durchgesetzte Deregulierung nicht zur Steigerung des Wachstums
und nicht zu nachhaltig mehr Umsatz und Beschaftigung gefihrt hat. Im Gegenteil
hat die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ebenso wie die Stabilitat
der ,zulassungsfreien® Betriebe abgenommen.

Durch EU-Kommission wird angestrebt, alle reglementierten Berufe in Europa einer
kritischen Uberprifung zu unterziehen. Hintergrund ist die grundsétzliche Auffassung
der KOM, wonach die Reglementierung von Berufen ein Hindernis fir den Binnen-
markt und die damit verbundene Freiziigigkeit darstellt. Grundlage fur die Uberpru-
fung ist die Berufsanerkennungsrichtlinie (2013/55/EU), die von den Mitgliedssaaten
verlangt, alle Zugangsbeschrankungen zu Uberprifen, ob sie notwendig und verhalt-
nismafig sind. Die von der KOM vermuteten positiven Auswirkungen einer Deregu-
lierung auf Wettbewerb, Beschaftigung und Wachstum sind angesichts der in
Deutschland vorliegenden Erfahrungen unrealistisch. Darlber hinaus ist mit einer
weiteren Aufweichung des bestehenden Systems eine Gefédhrdung der weltweit an-
erkannten dualen Ausbildung verbunden, die eine wesentliche Grundlage fur den
Meisterbrief darstellt. Qualifikationsgebunde Zugangsregelungen sind keine deut-
sche Besonderheit; es besteht deshalb keine Veranlassung fur die Bundesregierung,
dem Anliegen der KOM nachzugeben.



